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THE ROLE OF THE OCCUPATIONAL NURSE IN THE PREVENTION AND PROMOTION
OF WORKER HEALTH: A REVIEW
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RESUMO

A enfermagem do trabalho é uma das especialidades da area da saude que mais cresce pela a sua relevancia. O
enfermeiro desenvolve seu trabalho dentro das empresas, oferecendo cuidados e colaborando na prevencdo de
acidentes de trabalho e doengas laborais com papel imprescindivel, uma vez que age na amplitude iniciando a
prevencdo de doengas ocupacionais e acidentes de trabalho. Considerando esse papel, demonstra-se neste trabalho
que tem por objetivo exposto, por meio de uma pesquisa bibliografica sobre as responsabilidades e colaboragdes do
enfermeiro do trabalho no direcionamento e preven¢do de acidentes e doengas ocupacionais. Acredita-se que a
atuacdo do enfermeiro do trabalho seja atualmente essencial vital para o desenvolvimento e consolidagdo das
empresas, uma vez que esta diretamente ligado a qualidade de vida do trabalhador. Had muitas dificuldades associadas
ao proprio mercado de trabalho e problemas internos, que abrangem o relacionamento entre organizagGes e
trabalhadores, mediada pelo enfermeiro. O enfermeiro, tende a dedicar muito tempo em atividades educativas o
enfermeiro em saude ocupacional pouco colabora para o desenvolvimento das pesquisas sobre os mercados de
trabalho e sobre suas proprias dificuldades.

PALAVRAS-CHAVE: Enfermagem do Trabalho. Competéncias e habilidades do enfermeiro.

ABSTRACT

Occupational nursing is one of the fastest growing health specialties due to its relevance. The nurse develops his work
within the companies, offering care and collaborating in the prevention of occupational accidents and occupational
diseases with an indispensable role, since he acts in the breadth initiating the prevention of occupational diseases and
occupational accidents. Considering this role, it is demonstrated in this paper that it has as objective exposed, through
a bibliographical research about the responsibilities and collaborations of the occupational nurse in the direction and
prevention of accidents and occupational diseases. It is believed that the performance of the occupational health
nurse is currently essential for the development and consolidation of companies, since it is directly linked to the
quality of life of the worker. There are many difficulties associated with the job market itself and internal problems,
which include the relationship between organizations and workers, mediated by nurses. The nurse tends to devote a
lot of time to educational activities; the occupational health nurse contributes little to the development of research on
labor markets and their own difficulties.

KEYWORDS: Occupational Nursing. Nurse competencies and skills.
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INTRODUCAO

De acordo com o Conselho Nacional de Saude
(CNS) a enfermagem elenca uma das 16 profissdes da
saude, sendo regulamentada pela lei 7.498/1986,
representando 60% do conjunto dessas ocupagdes
(BRASIL, 2000). Para a American Nurses Association
(ANA), a enfermagem é definida como a protecdo,
promogdo e valorizagdo da saude e habilidades, a
prevencdo de doencgas e lesGes, o alivio do sofrimento
por meio de diagndsticos e tratamentos, e advocacia no
atendimento de individuos, familias, comunidades e
populagdo (ANA, 2013).

Contudo a utilidade social do trabalho da
enfermagem, apesar de ndo haver consenso em relagdo
a natureza do cuidado, ha concordancia no que diz
respeito a estreita relagdo entre cuidado humano e o
trabalho da enfermagem. Os relacionamentos
estabelecidos entre profissionais de salde e usuarios se
apresentam como temas desafiadores para a
restruturagdo dos servigos de saude (MS, 2015).

De uma forma bem especifica, a enfermagem do
trabalho consiste como uma peculiaridade que vem se
confirmando, através dos ultimos anos, como uma das
mais importantes profissGes que existem, ndo apenas
no contexto do setor de saude, mas também de um
modo geral no cendrio do trabalho e da sociedade
contemporanea como um todo.

Sendo assim, o enfermeiro do trabalho vem
alcancando cada vez mais espago nas empresas,
tornando-se parte direta do quadros de profissionais do
trabalho, agindo de forma direta para auxiliar nao
somente para a qualidade de vida do trabalhador, mas
especialmente agindo na orientagdo quanto a
prevencdo de riscos ocupacionais, oferecendo
assisténcia de enfermagem aos trabalhadores que
estejam doentes ou acidentados, objetivando seu bem-
estar fisico e mental, além da gestdo na assisténcia,
além da atribuicdo técnico pelas atividades e pela

equipe de enfermagem.

A compreensdo da atuagdo do enfermeiro do
trabalho é a de que o trabalhador satisfeito e saudavel
coopera de forma mais ampla para a empresa. Logo, o
enfermeiro do trabalho é considerado como
fundamental nas empresas, responsabilizando com a
saude e seguranca de seus funcionarios, guiando e
supervisionando o atendimento das Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, analisando regras especificas, estabelecidas
na Constituicdo Federal e na Consolidagdo das Leis do
Trabalho, além da elaboragdo de atividades de saude
(GARCIA, 2007).

Esse estudo se justifica pela analise dos possiveis
ambientes de atua¢do de um Enfermeiro do Trabalho,
partindo da premissa de que toda empresa deve se
atentar com a preservacdo da saude do trabalhador.
Uma vez que, as principais incumbéncias dos
enfermeiros estdo relacionadas com as agbes de
assisténcia, sequenciada por acdes educativas, em
conjunto com a realizagdo de procedimentos de
enfermagem, quando requeridas (ABRAMIDES, 2013).

Assim, a pergunta que conduz esse artigo
consiste em: Qual a importancia do profissional de
enfermagem do trabalho diante das suas contribuices
de saude, que surgem desde os cuidados com o
trabalhador, na prevengéo e promogéo a saude?

A partir dessa visdo, este estudo tem como
objetivo entender o papel do enfermeiro do trabalho
frente a prevengdo e promogdo da saude do
trabalhador; apresentar as principais fungdes do
enfermeiro do trabalho na promoc¢do de seguranga e
saude, prevencdo de acidentes de trabalho e doencas

ocupacionais.

METODOLOGIA

Trata-se de uma revisdo bibliografica
descritiva, uma vez que a revisdo
bibliografica, incluiu pesquisas em livros,
dissertac¢des, artigos originais e de revisdao
(VERGARA, 2013).
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E de cunho descritivo, pois de acordo com Ruiz
(2010), esta caracteriza-se como sendo intermedidria
entre os trabalhos exploratérios e os explicativos, uma
vez que, ndo é tdo inovadora e tampouco tdo
aprofundada como estas formas de estudo pressupdem.

Para a composicdo da presente pesquisa foram
realizadas buscas de artigos cientificos originais e de
revisdo, nas bases de dados Google Académico,
Scientific Eletronic Library Online (SciELO) e Biblioteca
Virtual em Saude do Ministério da Saude. Onde foram
utilizados os descritores: Papel, Enfermeiro do trabalho,
Prevengdo, Promocgdo e Saude do trabalhador.

Tendo como critérios de inclusdo, a utilizagdo de
materiais de estudos que inicialmente tiveram uma
primeira leitura para compreensdo do contetdo, sendo
escolhidos os que apresentaram maior importancia com
relagdo ao objetivo do trabalho. Além disso foram
utilizados artigos nos idiomas inglés e portugués, tendo
como recorte temporal de publicagdo entre os anos de
2010-2019. E como critérios de exclusdo, foram
excluidos todos os estudos com mais de 10 anos de
publicacdo, ressaltando a condicdo de estudos mais

recentes sobre a temdtica.

RESULTADOS E DISCUSSOES:
ENFERMAGEM DO TRABALHO

A enfermagem ja é consolidada enquanto
ciéncia, pois se apresenta um corpo de conhecimento
cientifico concreto e significativo o desenvolvimento de
atividades de pesquisa, com aumento producdo e
publicacdo do conhecimento cientifico. Atua no status
expressivo no cendario social brasileiro na atualidade
como profissdo, com a¢des que promovem a saude e
qualidade de vida, prevenindo doengas e agravos a
salde e de assisténcia ao sujeito e aos grupos, cabe
ressaltar ainda para as atividades correlacionadas ao
ensino, administragdo, auditoria, saude e seguranga no
trabalho, e demais, com reconhecimento como um bem

social.

Como especialidade, a enfermagem do trabalho
originou em meados do final do século XIX na Inglaterra,
onde os enfermeiros tinham como atribuicbes a
prevencdo de doengas, na seara da saude publica, e
realizavam visitas nos domicilios e aos trabalhadores
doentes ou acidentados e a suas familias. Ja no Brasil, a
enfermagem do trabalho foi inserida nas organizagdes
por meio da de obrigatéria no inicio dos anos 80,
quando o Estado brasileiro comegou a exigir que as
organizagOes contratassem profissionais especializados,
bem como “médico do trabalho, enfermeiro do
trabalho, auxiliar de enfermagem do trabalho,
engenheiro de seguranga do trabalho de seguranca do
trabalho e técnico de seguranga do trabalho” (MORAES,
2010, p. 19).

A enfermagem do trabalho consiste em:

Um ramo da enfermagem de saldde publica e,
como tal, utiliza os mesmos métodos e técnicas
empregados na saude publica visando a promogdo da
saude do trabalhador; prote¢do contra os riscos
decorrentes de suas atividades laborais; protecdo
contra agentes quimicos, fisicos, bioldgicos e
psicossociais; manutencdo de sua saude no mais alto
grau de bem-estar fisico e mental e recuperagdo de
lesdes, doengas ocupacionais ou ndo ocupacionais e sua
reabilitacdo para o trabalho (Silva, 2005, p. 34).

Ao considerar a definicdo de especialidade,
Bulhdes (1986, p. 243) expde a enfermagem do trabalho
da seguinte maneira:

A enfermagem do trabalho é uma especialidade
destinada ao cuidado daquele que trabalha, portanto,
preocupa-se com trabalhadores. Sua atencdo volta-se
para os trabalhadores de todas as categorias e de todos
os setores de ocupagdo, onde quer que se encontrem.

Considerando o panorama expresso acima, pode-
se confirmar que a enfermagem do trabalho esta
intimamente associada a coletividade, mesmo que o
profissional de enfermagem ndo deixe de oferecer a
atencdo individual que é cabivel para cada trabalhador.

Vale ressaltar é que as medidas tomadas sdo

<
o
~
£
wn
=)
wn
o~
=
wv
2
mM
o
(=]
~N
o
=
wl
o
w
=>
w
w
—
o
=
o
-
>
w
o
=
w
—
-
w
o
>
w
<<
=
=
=
=
=
v
<<
=
.
>
w
o




abrangentes a todos, de modo que nenhum individuo
que integre a empresa seja excluido do seu trabalho.
Partindo dessa compreensdo pode-se afirmar que a
enfermagem do trabalho estd intimamente ligada ao

coletivo.

O ENFERMEIRO DO TRABALHO E SUAS
PRINCIPAIS ATRIBUICOES

O enfermeiro do trabalho realiza suas atribui¢cdes
listadas no rol de atividades basicas bem como: fungdes
técnicas abrangendo dinamometria, acuidade visual,
antrometria e afericdo de sinais vitais, curativos e
gerindo os medicamentos, coleta de material para
exames laboratoriais, campanhas de vacinagdo,
prevengdo de doengas ocupacionais, ag¢les de
promogao a saude, desinfeccdo e esterilizagdo de
material, responsabilidade de ensino, realizagdo
programas de promog¢do a salde e seguranga no
trabalho, prevencdo de acidentes e doengas
ocupacionais, demais ag¢bes educativas, além das
atividades administrativas e de pesquisa e produgao
cientifica (MORAES, 2010).

Iu

Diante do panorama da atuagdo profissional “o
maior empreendimento do enfermeiro do trabalho esta
em contribuir para evitar os acidentes e doengas, pela
identificacdo e eliminagdo dos riscos existentes no
ambiente de trabalho” (SILVA, 2005 p. 33). Sendo assim,
confirma-se que o enfermeiro do trabalho fortalece
suas ag¢des ndo apenas fiscalizando a saude do
trabalhador, porém, atua na atengdo ao cuidado e
prevengdo de doengas e acidentes sob seu ambiente de
trabalho.

No contexto da atengdo no ambiente de trabalho
e aos individuos que sdo responsaveis, o enfermeiro do
trabalho se apresenta como um profissional que busca
encaminhar informacgao, atencdo e cuidados a todos, de
forma explicita e clara. Para tal, pode fazer uso de
processos diversos e isso inclui a requisicdo da

organizagdo em recursos humanos e financeiros para o

desenvolvimento das ac¢bes que deliberam como
essenciais.

Passo a passo, o enfermeiro do trabalho tornou-
se relevante em sua atuagdo na saude do trabalhador,
desenvolvendo o atendimento, direcionando atividades
que promovem a saude e seguranga no trabalho,
atuando na prevengdo de acidentes e doengas no que
tange o desenvolvimento dos postos de trabalho. Nos
dias atuais, a tendéncia é que as organizagdes
contratem cada vez mais as equipes multiprofissionais.
E nelas, além dos profissionais que abrangem desde o
fonoaudidlogo, ergonomista, nutricionista,
fisioterapeuta, preparador fisico, e demais, com o
objetivo  principal de aplicar um trabalho
interdisciplinar, consideram a visdo holistica direcionada
a saude e seguranca do funcionario (GRACA, 2005).

Dessa forma, a responsabilidade do enfermeiro
do trabalho foi passando por diversas evolu¢des sendo
que atualmente esse profissional trabalha de forma
direta nas empresas, com o foco n3do apenas na
prevencdo de acidentes e doengas de trabalha, mas
também promovendo a saude do trabalhador.

Fundamenta-se, consequentemente, numa
especializagdo do profissional de enfermagem que o
habilitado em atuar de modo direto nas empresas
desenvolvendo sua agdo em conjunto com os
funciondrios. A realizagdo dessa pratica que se
desenvolve por meio de um processo. De modo
especifico no contexto da saude do trabalhador, o
processo de enfermagem se aprimora “em promogdo
de cuidados e protegdo aos trabalhadores, tornando-os
conscientes dos riscos a que estdo manifestados e fazer
com que atuem no seu autocuidado. E assim, busca-se a
reducdo dos riscos ocupacionais” (BULHOES, 1986 p.
204).

Diante do exposto, entende-se que a atuacdo do
profissional de enfermagem do trabalho se apresenta
como um dos papeis mais do que fundamentais na

busca da qualidade de vida e da prépria saude do

trabalhador. Assim, o enfermeiro do trabalho tem
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ganhado, no ambito das empresas, um papel cada vez
mais relevante, que cabe o destaque a atencdo desse
profissional. Apds a contribuicdio para a saude do
trabalhador, incluindo a orientagdo e prevengdao de
acidentes e doencas laborais, o enfermeiro do trabalho
colabora para o bem-estar do trabalhador e, como
consequéncia, para o bem-estar da propria organizagao.
Como afirma Silva, 2005 p. 25:

“age como gerente do servico de saude porque
desenvolve uma pratica autébnoma, auto motivada e
autodirigida, e compete-lhe fazer levantamento das
necessidades de saude da companhia e dos
trabalhadores, desenvolvendo e implementando um
programa de saude que fornega "cuidados médicos
eficientes e baratos".

Destaca-se dessa forma que o papel pertencente
ao enfermeiro do trabalho encontra-se de certa
maneira reduzido, restrito ao cuidado e assisténcia ao
trabalhador, no dmbito de desenvolver somente um
programa de saude, de modo a colaborar para que a
organiza¢do tenha os seus funcionarios saudaveis, com
custo minimo, aptos a estarem sempre colaborando
com a mesma. No Entanto, encontram-se objetivos
divergentes a esse respeito afirmando ser o enfermeiro
contratado por uma organizagdo apenas com o “com o
objetivo de promover, conservar e recuperar a saude
dos trabalhadores. Cabe a ele desenvolver programas
de prevencgao das doengas ocupacionais e dos acidentes
do trabalho” (BULHOES, 1986, p. 103).

Para a Associagdo Nacional de Enfermagem do
Trabalho ANENT, empresa que a mais de vinte anos
procura auxiliar para a formacdo dos enfermeiros do
trabalho, dedicando  capacitagbes, troca de
experiéncias, elaborando inimeras pesquisas com o
intuito de promover o profissional, sdo diversas as
responsabilidades do enfermeiro do trabalho
atualmente na seara das empresas. Responsabilidades
esta que se iniciam com o estudo das condigdes de

trabalho, analisando os possiveis riscos, defrontando

com o desenvolvimento de atividades que objetivam

com promoc¢do da saude do trabalhador, abrangendo
cuidados de seguranca e higiene, melhorias do préprio
trabalho (ANENT, 2015)

Observa-se dessa maneira que a atuagao do
enfermeiro do trabalho estd se elevando cada vez mais.
Podendo ser um profissional focado e atento ao dia a
dia da organizagdo, sua rotina, suas atividades e as
circunstancias de trabalho onde os colaboradores sdo
expostos de forma direta. Logo, busca-se do profissional
de enfermagem uma atitude de dedicacdio a uma
fiscalizagdo praticamente em constancia, de modo a
possibilita-lhe compreender os provaveis riscos de
acidentes ou de agentes causadores de doencgas e dai,
elaborar maneiras de auxiliar a minimizagao dos riscos
aos quais os funciondrios podem serem evidenciado.

Nessas consideracdes, é papel do enfermeiro do
trabalho o levantamento diversos de dados estatisticos
associando-os com as atividades funcionais, a realizagao
e avaliacdo de programas de prevencdo de acidente, de
doengas profissionais e ndo profissionais, prestacdo dos
primeiros socorros no ambiente de trabalho
possibilitando ainda o atendimento ambulatorial como
administracdo de medicamentos, afericdo de pressdo
arterial, efetuacdo de curativos, vacinagdes, inalagdes e
testes e coleta de amostras para exames. Ou seja, é
competéncia do enfermeiro realizar consulta de
enfermagem com ajuda do processo de enfermagem
para com os funciondrios, focando na anamnese,
reduzindo o absenteismo; diagnosticar as necessidades
de enfermagem do trabalho com colaboragdo de um
plano estratégico de assisténcia a ser prestada pela
equipe de enfermagem do trabalho para a protecdo,
recuperacdo, preservacdo e reabilitacio da saldde do
trabalhador. (ANENT, 2015).

Também é competéncia do enfermeiro realizar
testes de acuidade visual, realizar curativos e
medicagOes conforme prescricdo médica, inserir a
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem,
considerando a defesa do profissional, trabalhador e

responsaveis pela organizagdo (publica ou privada);
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elaborar campanhas de promocgao a saude: hipertensao,

diabete, vacinagao, tabagismo, alcoolismo,
sedentarismo; realizar a desinfecgdo e esterilizagdo de
materiais, por meio das medidas de biosseguranca;
elaborar e avaliar os projetos realizados com equipe
multidisciplinar (PPRA, PGRSSS, PCMSO); fiscalizar os
locais de trabalho participando da identificacdo das
necessidades no campo de seguranca, higiene e
melhoria do trabalho de acordo o setor; supervisionar e
analisar as ag¢des de assisténcia de enfermagem aos
funcionarios.

Cabe ainda realizar o tratamento e descarte de
residuos de em conformidade com a legislagdo da
ANVISA, preservando a seguranca individual e coletiva,
fazendo uso de mecanismos de prote¢cdo adequados,
quando da realizacdo dos servigos, analisar insumos e

medicamentos quando houver a necessidade. (SILVA;

LUCAS, 2011)

COMPETENCIAS E HABILIDADES DO ENFERMEIRO DO
TRABALHO NA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS
OCUPACIONAIS

Os acidentes de trabalho s3o apreensdes
permanentes no contexto empresarial. O quantitativo
de funciondrios que atuam nas empresas apresenta que
a quantidade de atividades feitas pode ser consideradas
altas, em virtude da necessidade de atender sua
demanda (GRAVENA, 2002). Além do mais, os cuidados
no que tange a protecdo contra acidentes nao se limita
somente a manutengdo dos equipamentos e
magquinarios, mas inclui a protecdo dos funcionarios em
seus cargos (DEMORI, 2008). Vale destacar que a
seguranga no trabalho é assegurada por meio de
medidas de prevengdo de acidentes no trabalho, que
sdo oriundas de aspectos de riscos operacionais. Que
estdo no concerne de fatores legais e de prevengao:

Acidente de trabalho é o que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico da empresa, provocando

lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a

morte ou a perda ou redugdo, permanente ou
temporaria, da capacidade do trabalho. Sob o ponto de
vista prevencionista, o acidente de trabalho é o mais
abrangente, englobando também os quase acidentes e
os acidentes que ndo provocam lesGes, mas perda de
tempo ou danos materiais (SALIBA, 2004, p. 19).

A seguranga do trabalho engloba diversos
aspectos que sdo vistos como fundamentais para que se
possam analisar as circunstancias adequadas para o
desenvolvimento das atividades realizadas pelos
funciondrios em suas atribui¢des. Logo, destaca-se que,
os aspectos de risco que sdao expostas diante da
possibilidade de acidente no ambiente de trabalho se
destacam em concerne a eletricidade, o uso das
magquinas e equipamentos, incéndios, armazenamento,
transportes de materiais de diversos tipos,
manuseamento de produtos quimicos e inflamaveis,
ferramentas manuais, etc (MELO; RODRIGUES, 2005).

Logo, inumeras vezes os acidentes de trabalho
surgem pelas ag¢Ges e condicdes sem seguranca
provenientes das atividades de trabalho. Desta forma as

principais motiva¢des de acidentes de trabalho podem

ser: Objetivas e Subjetivas. Descritas a seguir:

e (Causas objetivas sdao  aquelas
relacionadas aos métodos de manuseio e
técnicas de utilizado dos equipamentos
das empresas, as quais sao verificadas
como sendo de facil ocorréncia caso nao
haja o devido cuidado por parte dos
trabalhadores. S3o as condi¢Ges inseguras
de trabalho que colocam em risco as
maqguinas, 0s equipamentos e a
integridade  fisica e mental do
trabalhador.

e C(Causas subjetivas sdo aquelas que
dependem do trabalhador. Sdo os atos
inseguros que podem provocar danos a
ele ou as maquinas, materiais e
equipamentos. (FUNDACENTRO, 1980).

Na Visdo de Lasmar e Mejia (2012, p. 04) “por
ato inseguro entende-se como a forma pela qual as

pessoas estdo expostas de forma consciente ou
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inconsciente aos riscos de acidentes”. Conforme esses

autores, por situagdo instavel consiste nas

circunstancias de um ambiente onde sdo realizadas as
atividades de trabalho, inserido o risco a integridade
fisica e a saude dos funcionarios e a integridade da
estrutura e equipamentos.

As circunstancias instaveis consistem

especialmente as falhas que podem aparecer no meio
da atividade realizada, requerendo o treinamento e
acompanhamento das atividades realizadas, em
especial na relagdo a atencdo diante do uso dos
equipamentos de seguranga e 0 manuseamento

apropriado  dos instrumentos e  maquindrios

fundamentais.
Sobre doengas ocupacionais sabe-se que

consistem naquelas que sdo adquiridas ou

desencadeadas diante de situagOes especiais em que o
trabalho é atuado pelo profissional. A elevagao de casos
das doencas ocupacionais aconteceu apds a inser¢do do
capitalismo, onde os trabalhadores passaram a ser
consumidos pelo trabalho, sobrecarregados por muitas

atividades ocorrendo consequentemente um

sofrimento fisico e mental. E sdo subdivididos em:

e Doengas Profissionais ou tecnopatias:
o proprio trabalho é a causa da doenga;

e Doengas do Trabalho ou mesopatias:
onde o trabalho ndo é o motivo principal
da doenga, no entanto, age em diversos
casos, agravando-a.

A saude do trabalhador teve inicio no
centro de discussdo ja na antiguidade e se
intensificando com a chegada da
industrializacdo, estimulada pelo interesse
na elevagdo da produgdo. Em especial no
Brasil, essa preocupa¢do mais elevada
comegou no final do século XIX. No
entanto, a enfermagem do trabalho sé
teve sua relevancia compreendida acerca
das organizagbes nos anos 70,
considerando os altos indicies de
acidentes de trabalho que aconteciam
entdo. (AZEVEDO, 2010).

Acredita-se ser esse programa uma das principais

areas de atuagdo do enfermeiro do trabalho,

considerando que o mesmo deverda ser planejado,
implementado e fundamentado nos riscos ja listados,
considerando também os critérios que coincidem de
modo diresto sobre o colaborador e sobre a
coletividade, tendo uma natureza de prevencgdo,
promogdo da saude e de diagndstico precoce de
doengas ocupacionais. Além do mais, espera-se ainda
das empresas, através da atuacdo da enfermagem do
trabalho, atividades relacionadas a promogdo da saude
do trabalhador. Como ja mencionado anteriormente
essas atividades devem fazer parte do PCMSO, pautadas
em estudos minuciosos sobre a realidade dos
trabalhadores e suas circunstancias de trabalho,
implantados indicadores e os objetivos a serem
atingidos num determinado periodo. (AZEVEDO, 2010).

O profissional da enfermagem do trabalho possui
uma atuacdo bastante abrangente dentro das
empresas. Tais fungBes essenciais estdio o

direcionamento e preveng¢do de acidentes e de doengas

laborais. De modo mais exato:

“O enfermeiro do trabalho assiste ao
trabalhador de maneira integral. Ele deve
considerar o cenario em que a empresa se
localiza, seu ambiente interno, verificando
questdes como: ruido, processo de
trabalho, matérias primas utilizadas na
producdo e seus riscos para a saude do
trabalhador” (MAURO, 1998, p.32 — 34).

Além do mais, é atribuicdo do enfermeiro, a
principio, em parceria com o profissional da seguranca
do trabalho que levanta e mapeia as provaveis areas de
risco, identificando quais os possiveis acidentes que
podem acontecer. Posteriormente, estd apto para
construir um plano de trabalho que tenha como
objetivo central a prevencdo de acidentes desse tipo e
além disso, que possibilite promover também aos
funciondrios os procedimentos instantaneos de
primeiros socorros caso alguns acidentes venham a

acontecer.
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As doencgas laborais que também podem ser
chamadas de ocupacionais consistem naquelas que o
sujeito desenvolve em detrimento de sua exposicdo a
agentes ou circunstancias que possam provoca-la.
Diante disso ha atualmente minimos paradigmas para
que certas atividades sejam desenvolvidas de forma a
ofertar o menor risco a saude do funcionario. E assim,
para tais doengas possam vir a ser coibidas requer a
compreensdo do cenadrio e ambiente em que elas
possam ser desenvolvidas e os critérios que as
desenvolvam. (BEZERRA, 2010)

Logo, entre os aspectos relacionados as doengas
ocupacionais é possivel listar o préprio ambiente, em
suas particularidades fisicas e psicoldgicas, os
mecanismos de trabalho, o espago em si e a sua propria
empresa. Além desses, hd os inUmeros aspectos de risco
(fisicos, quimicos, ergonémicos, mecanicos, bioldgicos e
psicossociais) com os quais o trabalhador se depara em
seu dia a dia (CAMPOS; CASTRO, 2010).

Todos as argumentagdes levantadas, associadas
com os problemas que vao desde a auséncia de
treinamento e de sinalizacdo apropriada, escassez de
equipamento e a falta de respeito e até mesmo a falta
de conhecimento das regras de seguranc¢a sdo aspectos
que favorecem para os surgimentos das doengas

ocupacionais.

CONSIDERAGOES FINAIS

Pela realizagdo deste trabalho, fica explicito a
relevancia do profissional da enfermagem do trabalho
agindo de forma direta nas empresas, com objetivo ndo
apenas de prevenir acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais, mas de desenvolver uma atuagao
imprescindivel na promogdo da saude do trabalhador, e
dessa forma, oferece um amplo beneficio para todo
coletivo da empresa.

Vale ressaltar que a literatura encontrada para o
estudo apresenta poucas evidéncias dos obstaculos

enfrentadas pelo enfermeiro do trabalho e,

especialmente em categorias de trabalho que ndo
estejam associadas com a enfermagem. A producdo
sobre a enfermagem em saude ocupacional se volta,
especialmente, para os temas das atribuicdes do
enfermeiro e sua importdncia no contexto
organizacional.

Concluindo assim, a relevancia que, além de
colaborar para a saude do trabalhador as
recomendacgdes oferecidas pelo enfermeiro do trabalho
ndo sdo restritas ao ambiente fisico da empresa que se
trabalha. Pois, uma vez aconselhados e preparados, os
trabalhadores tornam-se multiplicadores e levam todas

as informacgdes colhidas para suas familias e para a sua

comunidade.
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